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MENTION D’INFORMATION 

RELATIVE AUX TRAITEMENTS DES DONNEES PERSONNELLES 
DES CANDIDATS 

 
 
Par qui vos données sont-elles traitées ? 
 
Vos données personnelles sont traitées par la Direction des Ressources Humaines Covéa en charge du 
recrutement pour les entités du Groupe Covéa, responsables de traitement, dont vous trouverez la liste 
en annexe.  
 
L’entité du Groupe qui agira en qualité de responsable du traitement de vos données à caractère 
personnel sera l’entité à laquelle est rattaché le poste pour lequel le recrutement est effectué. 
 
Ces entités et le Groupe Covéa sont représentés par Covéa, Société de Groupe d’Assurance Mutuelle 
régie par le Code des assurances, RCS Paris 450 527 916, dont le siège social se situe 86-90 rue Saint 
Lazare - 75009 Paris. 
 
Pour obtenir des informations sur le Groupe Covéa, vous pouvez consulter la rubrique « Découvrir le 
Groupe Covéa » ou le site internet du Groupe : https://www.covea.com. 
 
 
Pourquoi vos données sont-elles traitées ? 
 
Vos données sont traitées aux fins de recrutement. Cette finalité se décompose en deux sous-finalités. 
 

• La procédure de recrutement 
 
Dans ce cadre, les traitements de vos données personnelles se feront sur la base : 
- de l’exécution des mesures précontractuelles nécessaires à l’établissement de la relation 

contractuelle entre le Groupe Covéa et les candidats à un emploi ou à un stage ; 
- de l’intérêt légitime du responsable de traitement caractérisé par son besoin d’évaluer la capacité 

du candidat à un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles par des outils et technologies 
innovantes (tests de la personnalité, entretiens vidéo, etc) ;  

- d’une obligation légale pour nous conformer à des obligations légales ou réglementaires.  
 
• La gestion d’un portefeuille de CV  

 
Dans ce cadre, les traitements de vos données personnelles se feront sur la base : 
- de votre consentement pour l’intégration de vos données dans notre CVthèque suite à une 

candidature spontanée ou à votre demande ainsi que pour l’envoi d’alertes concernant nos offres 
suite à votre inscription pour les recevoir. Pour ces traitements spécifiquement, vous avez le droit 
de retirer votre consentement à tout moment aux coordonnées indiquées en fin de mention. 

- de l’intérêt légitime du responsable de traitement caractérisé par son besoin de disposer de profils 
professionnels disponibles et pertinents auxquels proposer des offres pour la conservation des 
données (coordonnées, CV et vidéos de pré-entretien) des candidats retenus pour un processus de 
recrutement et non-embauchés. Pour ce traitement spécifiquement, vous avez le droit de vous 
opposer à tout moment à la conservation de ces données sans avoir à en justifier. 
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Quelles données sont collectées et comment ? 
 
Nous collectons uniquement les données à caractère personnel vous concernant nécessaires pour 
prendre contact avec vous, apprécier votre capacité à occuper le poste et mesurer vos aptitudes 
professionnelles, soit, y compris mais pas uniquement, vos nom(s) et prénom(s), vos coordonnées et 
les informations figurant dans votre CV.  
 
Elles sont collectées lorsque : 
- vous créez un profil sur notre site de recrutement ; 
- vous soumettez votre candidature à une offre de poste disponible ou en candidature spontanée ;  
- vous êtes mis(e) en situation ou invité(e) à vous présenter en vidéo dans le cadre d’un pré-

entretien ; 
- vous êtes en entretien ; 
- vous avez été sélectionné(e) et êtes invité(e) à compléter un dossier administratif et/ou à 

transmettre des justificatifs. 
 
Nous collectons également des données à caractère personnel lorsque vous utilisez notre site internet.  
 
Nous obtenons également des données à caractère personnel courantes vous concernant auprès de 
tiers, tels que : 
- des référents ou anciens employeurs dont vous pourriez nous avoir communiqués les 

coordonnées ; 
- de sources accessibles au public, telles que LinkedIn et autres réseaux sociaux, pour améliorer les 

informations que nous détenons sur vous, afin de nous aider à trouver des postes plus adaptés à 
vos besoins ; 

- les sous-traitants à qui nous avons confié la gestion de tout ou partie de la procédure de 
recrutement, tels que les prestataires de tests psychotechniques, des job boards ou des cabinets de 
recrutement. 

 
Chaque formulaire qui vous sera soumis pourra comporter des questions « obligatoires » et/ou 
« facultatives ». Le défaut de réponse aux questions facultatives est sans conséquence pour l’examen 
de votre dossier. Le défaut de réponse aux questions obligatoires est susceptible de compromettre le 
bon suivi de votre candidature et pourrait empêcher l’enregistrement et l’envoi, aux services 
concernés, du formulaire, si celui-ci est informatisé. 
 
Dans le cas où votre candidature serait  sélectionnée pour la conclusion d’un contrat de travail, nous 
vous demanderons des informations et justificatifs nécessaires à l’accomplissement des formalités 
obligatoires. La transmission de ces informations conditionne la conclusion du contrat de travail pour 
les candidats embauchés.  
 
 
Comment vos données sont-elles analysées ? 
 
Aucune décision ne sera fondée uniquement sur un processus automatisé. 
 
Vos données à caractère personnel sont susceptibles de faire l’objet d’un processus automatisé.  
 
HR Match Candidats : cet outil est mis à disposition sur notre site internet pour permettre aux 
candidats de comparer leur CV aux offres de postes disponibles. La sélection se fait sur la base de 
mots-clés liés aux métiers exercés, aux années d’expérience ou au secteur d’activité. Il en ressort une 
liste d’offres classées en fonction de l’adéquation entre le CV et les offres disponibles auxquelles vous 
pouvez candidater. Cet outil vous permet également de transmettre votre CV pour qu’il soit intégré à 
notre CVthèque. 
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Cet outil n’entraîne pas d’effet substantiel d’ordre légal ou similaire. Si vous souhaitez en savoir plus 
sur ce processus, vous pouvez nous contacter aux coordonnées indiquées en fin de mention. 
 
 
A qui vos données sont-elles destinées ? 
 
Dans le cadre de ces finalités, vos données sont destinées, dans la limite des besoins de leurs 
missions et de leurs habilitations :  
- aux collaborateurs du Groupe chargés du recrutement ; 
- aux responsables hiérarchiques du poste pour lequel vous postulez ou de tout autre poste qui 

pourrait correspondre à votre profil ; 
- aux différents prestataires auxquels le Groupe est susceptible de sous-traiter la gestion de tout ou 

partie de la procédure de recrutement. 
 
Les données personnelles des candidats embauchés seront ensuite transmises aux destinataires et 
dans le cadre prévu pour le traitement des données personnelles des collaborateurs. 
 
 
Combien de temps vos données sont-elles conservées ? 
 
Les données personnelles liées à des candidatures finalisées et des CVs intégrés à la CVthèque seront 
conservées pendant une durée de 2 ans à compter de votre dernière candidature, de la remise de 
votre CV ou de notre dernier contact avec vous, la date la plus récente étant retenue. 
 
Votre vidéo de pré-entretien peut être conservée dans la CVthèque pendant 12 mois à compter de 
l’enregistrement. 
 
Vous pouvez vous opposer à tout moment à la conservation de tout ou partie de vos données dans la 
CVthèque en vous adressant aux coordonnées indiquées en fin de mention. 
 
Les données personnelles des candidats embauchés seront conservées pendant les durées et dans le 
cadre prévu pour le traitement des données personnelles des collaborateurs. 
 
 
Où vos données sont-elles traitées ? 

 
Vos données sont traitées en France.  
 
Exceptionnellement, vos données peuvent être traitées en dehors de l’Union Européenne sur la base 
d’une décision d’adéquation ou de conditions contractuelles négociées qui sont disponibles auprès du 
Délégué à la Protection des Données. Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter 
le Délégué à la Protection des Données : protectiondesdonneesrh@covea.fr ou Covéa - Délégué à la 
Protection des Données RH – 86 rue Saint Lazare - 75009 Paris.  
 
 
Quels sont les droits dont vous disposez ? 
 
Vous disposez d’un droit d’accès, d’un droit de rectification et d’un droit de limitation de vos données. 
 
Vous disposez également d’un droit à l’effacement et d’un droit à la portabilité sur vos données dont 
les traitements sont nécessaires à l’exécution des mesures précontractuelles et à l’établissement de la 
relation contractuelle ainsi que d’un droit à l’effacement, du droit de retirer votre consentement aux 
traitements basé sur le consentement et d’un droit d’opposition aux traitements basés sur l’intérêt 
légitime du responsable de traitement. 
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Votre droit d’accès vous permet d’obtenir : 
- la confirmation que des données vous concernant sont (ou ne sont pas) traitées ; 
- la communication d’une copie de l’ensemble des données personnelles détenues par le 

responsable de traitement vous concernant. 
 
Votre droit de rectification vous permet de faire rectifier une information vous concernant lorsque 
celle-ci est obsolète ou erronée. Il vous permet également de faire compléter des informations 
incomplètes vous concernant. 
 
Votre droit de limitation vous permet de limiter le traitement de vos données (ne faisant alors plus 
l’objet d’un traitement actif) dans les cas suivants : 
- en cas d’usage illicite de vos données ; 
- vous contestez l’exactitude de celles-ci ; 
- il vous est nécessaire de disposer des données pour constater, exercer ou défendre vos droits. 
 
Votre droit d’effacement vous permet d’obtenir l’effacement de vos données personnelles sous 
réserve des durées légales de conservation. Il peut notamment trouver à s’appliquer dans le cas où vos 
données ne seraient plus nécessaires au traitement. 
 
Votre droit de demander la portabilité de certaines de vos données vous permet de récupérer les 
données vous concernant pour votre usage personnel. Il vous permet également de transférer vos 
données personnelles vers un autre organisme. 
 
Vous avez le droit de retirer votre consentement aux traitements de vos données effectués sur la 
base de votre consentement. Votre droit d’opposition vous permet de faire cesser le traitement de 
vos données lorsque le traitement a pour base légale l’intérêt légitime du responsable de traitement, 
sous réserve, le cas échéant, de l’existence de raisons légitimes tenant de manière prépondérante à 
votre situation particulière. 
 
Vous pouvez exercer vos droits aux adresses suivantes: 
→ par voie postale : Covéa - Délégué à la Protection des Données RH – 86 rue Saint Lazare – 75009 

Paris 
→ par courrier électronique : protectiondesdonneesrh@covea.fr 
 
A l’appui de votre demande d’exercice des droits, il vous sera demandé de justifier de votre identité et, 
si votre demande concerne une ou plusieurs de vos candidatures, la référence de l’offre de poste. 
 
Vous pouvez définir des directives générales auprès d’un tiers de confiance ou particulières auprès du 
responsable de traitement concernant la conservation, l’effacement et la communication de vos 
données personnelles après votre décès. Ces directives sont modifiables ou révocables à tout moment. 
 
En cas de désaccord sur le traitement de vos données personnelles, vous avez la possibilité de saisir la 
Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL). 
 
A noter : les CV et candidatures transmis à ces coordonnées ne seront pas pris en compte. Si vous souhaitez vous porter 
candidat, nous vous invitons à vous rendre sur le site carrière Covéa : https://www.covea.com/fr/carrieres. De même, pour toute 
question ou information concernant une procédure de recrutement en cours, merci de contacter directement l’interlocuteur 
identifié dans ce cadre. 
 
 
Modifications de cette mention 
 
La présente mention d’information peut être modifiée à tout moment. Nous vous invitons à la 
consulter régulièrement.  

mailto:protectiondesdonneesrh@covea.fr
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Annexe 
 
Liste des entités responsables de traitement 
 
Le responsable du traitement détermine les finalités et les moyens des traitements de données 
personnelles.  
 
Dans le cadre des sites de recrutement du Groupe Covéa, vos données à caractère personnel sont 
collectées et traitées par et/ou pour l’une des structures suivantes.  
 
L’entité du Groupe qui agira en qualité de responsable du traitement de vos données à caractère 
personnel sera l’entité à laquelle est rattaché le poste pour lequel vous êtes contacté. 
 
Covéa SGAM 
Société de Groupe d’Assurance Mutuelle régie par le Code des assurances, RCS Paris 450 527 916 
Siège social : 86-90 rue Saint Lazare - 75009 Paris 
Représentée par M. Thierry DEREZ, Directeur Général 
 
Association Pour Le Développement Des Compétences (ADC) 
Association sans but lucratif, RCS Niort 391 169 109 
Siège social : Chaban – 79180 Niort 
Représentée par Mme Marie-Pierre RECHSTEINER, représentante de MAAF Assurances, Présidente 
 
Covéa D 
Association sans but lucratif, RCS Paris 852 816 016 
Siège social : 86-90 rue Saint Lazare - 75009 Paris 
Représentée par M. Amaury de HAUTECLOCQUE, Président 
 
Covéa Protection Juridique 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d’assurance au capital de 88.077.090,60 €, RCS Le Mans 442 935 227 
Siège social : 33, rue de Sydney – 72000 Le Mans 
Représentée par M. Christophe BARDET, Directeur Général 
 
Euro Gestion Santé 
Groupement d’intérêt économique, RCS Niort 392 735 171 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représenté par Mme Audrey MANUGUERRA HARDY, représentante de MAAF Santé, Administrateur 
Délégué 
 
Eurodem 
Groupement d’intérêt économique, RCS Niort 389 316 290 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représenté par M. Philippe CUVELIER, représentant de MAAF Assurances, Administrateur Délégué 
 
Europac 
Groupement d’intérêt économique, RCS Niort 389 272 295 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représenté par M. Nicolas BOSSIS, représentant de MAAF Assurances, Administrateur Délégué 
 
Europex 
Groupement d’intérêt économique, RCS Niort 389 272 030 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représenté par M. Philippe CUVELIER, représentant de MAAF Assurances, Administrateur Délégué 
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Fidélia Assistance 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme au capital de 21.593.600 €, RCS Nanterre 377 768 601 
Siège social : 27 Quai Carnot – 92210 Saint Cloud 
Représentée par M. Jacques FEYTIS, Directeur Général 
 
GMF Assurances 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d'assurance au capital de 181.385.440 €, RCS Nanterre 398 972 901  
Siège social : 148 rue Anatole France - 92300 Levallois-Perret 
Représentée par M. Jérôme RONCORONI, Directeur Général 
 
GMF Vie 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d'assurance au capital de 189.208.768 €, RCS Pontoise 315 814 806 
Siège social : 1 rue Raoul Dautry – 95120 Ermont 
Représentée par Mme Anne KACHELHOFFER, Directrice Générale 
 
Logistic 
Groupement d’intérêt économique, RCS Niort 389 272 139 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représenté par M. Antoine ERMENEUX, représentant de MAAF Assurances, Administrateur Délégué 
 
MAAF Assurances 
Société d’assurance mutuelle à cotisations variables, RCS Niort 781 423 280 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représentée par M. Stéphane DUROULE, Directeur Général 
 
MAAF Assurances SA 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d'assurance au capital de 160.000.000 €, RCS Niort 542 073 580 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représentée par M. Antoine ERMENEUX, Directeur Général 
 
MAAF Vie 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d'assurance au capital de 70.102.881,92 €, RCS Niort 337 804 819 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représentée par M. Geoffroy BROSSIER, Directeur Général 
 
MMA IARD Assurances Mutuelles 
Société d’assurance mutuelle à cotisations fixes, RCS Le Mans 775 652 126 
Siège social : 14 boulevard Marie et Alexandre Oyon – 72000 Le Mans 
Représentée par M. Stéphane DUROULE, Directeur Général 
 
MMA IARD 
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d'assurance au capital de 537.052.368 €, RCS Le Mans 440 048 882 
Siège social : 14 boulevard Marie et Alexandre Oyon – 72000 Le Mans 
Représentée par M. Eric LECUYER, Directeur Général 
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MMA Vie  
Entreprise régie par le Code des assurances 
Société anonyme d'assurance au capital de 144.386.938 €, RCS Le Mans 440 042 174 
Siège social : 14 boulevard Marie et Alexandre Oyon – 72000 Le Mans 
Représentée par Mme Béatrice SAVOURÉ, Directrice Générale 
 
RCDI 
Groupement d’intérêt économique, RCS Niort 389 272 386 
Siège social : Chaban – 79180 Chauray 
Représenté par M. Antoine ERMENEUX, représentant de MAAF Assurances, Administrateur Délégué 
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